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1 Présences

1.1 Présences vocales

1. Alexandre Asensio (Promotion 2018)
2. Denis Clavier (Promotion 2018)
3. François Ducoin (Promotion 1976)
4. Raphaël Dufour (Promotion 2019, invité)
5. Louis Favrie (Promotion 2018)
6. Alice Glémarec (Promotion 2018)
7. Jérôme Gautier (Promotion 1986)
8. Alan Le Montagner (Promotion 2018)
9. Sylvain Maret (Promotion 2019)

1.2 Absents/excusés

1. Christine Arioli (ENSIIE)
2. Alexis Damiens (Promotion 2017)
3. David Mazaltarim (Promotion 2002)
4. Laurent Prével (Promotion 1982)
5. Loris Tichadou (Promotion 2018)
6. Patrick Viscaino (Promotion 1985)
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2 Organisation

2.1 AGO de l’ENSIIE Alumni

Pour ce mandat qui se termine, nous avons globalement pu accomplir les tâches ha-
bituelles de notre association, mis à part les activité en présentiel qui n’ont pu avoir lieu
faute à la situation sanitaire (Mardi A3IE, club A3IE, forum, gala, ...).

L’AGO aura lieu en ligne, Alexandre va demander à Laurent s’il a des slides à nous
communiquer au sujet de l’ENSIIE ou du fonds de dotation. Alexandre et Jérôme vont
s’organiser entre eux pour le quitus moral, et Denis et François pour le quitus financier.

Nous allons viser de faire l’AGO le 24 juin. Alice et Loris devraient s’occuper du stream
a priori. Il faut envoyer les invitations bientôt.

2.2 Composition du CA de l’ENSIIE Alumni pour le prochain
mandat

Valentin Guyonneau, promotion 2020, a exprimé sa volonté de rejoindre le CA pour
le prochain mandat.

De notre côté, il faut vérifier si tous les membres actuels souhaitent recandidater, mais
à l’heure actuelle personne n’a exprimé sa volonté de ne pas se représenter. Pour rappel,
il faut avoir cotisé à l’association pour être élu au CA.

2.3 Dématérialisation des relevés LCL

Pour éviter de devoir récupérer chaque année les relevés bancaires manuscrits qui sont
envoyés à l’ENSIIE, et faciliter le suivi des opérations, Denis voudrait passer aux relevés
dématérialisés.

Il va se renseigner sur la durée de rétention des relevés en ligne et s’occupera de les
imprimer ou héberger sur un espace en ligne pour ne pas les perdre après quelques années.

Denis veut également que la carte de l’association ne soit plus au nom de Jérôme mais
à son nom, pour simplifier les démarches et éviter de devoir faire appel à Jérôme à chaque
opération.

Tout le monde se prononce en faveur de la dématérialisation, et du passage de la carte
au nom de Denis.
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3 Activités et actions

3.1 Mardi alumni

Nous allons viser un prochain mardi alumni dans les mois qui viennent, sans doute à
la rentrée de Septembre 2021. Peut-être que l’on pourra en faire cet été également mais
la visibilité est moins bonne.
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4 Communication

4.1 Campagne d’adhésion

Nous enverrons le prochain mail de relance dans les jours qui viennent, nous attendons
que le mail du fonds de dotation parte pour ne pas presser les alumni sur deux demandes
de paiement différentes.

4.2 Newsletter

Nous allons rédiger une newsletter dans les semaines qui viennent. Toute information
pouvant y figurer sera la bienvenue, les membres du CA et les éventuels autres lecteurs
sont invités à en parler à Alan.

4



5 Services Informatiques

5.1 Evolution du S.I.

Le sujet de l’évolution du S.I. est toujours à l’ordre du jour. Il faudrait entreprendre
les différentes actions du "nouveau S.I." tout en maintenant le S.I. actuel pour ne pas
prendre de risques. Toutes les personnes présentes se prononcent en faveur d’un test pour
ce nouveau S.I. indépendant de All In Web.

5.2 RGPD

Il faudrait clarifier notre situation au regard du RGPD pour que nous ne soyons pas
en possession de données d’alumni pour lesquelles nous n’avons pas les droits (notamment
les données de contact). Il faut se renseigner davantage sur nos droits et obligations, et
sur les liaisons ENSIIE/ENSIIE Alumni/Fonds de dotation. Il faudra éventuellement voir
pour collecter le consentement des alumni afin de ne plus contacter ceux qui n’ont pas
consenti.
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6 ENSIIE

6.1 Fonds de dotation de l’ENSIIE

Plusieurs alumni ont été surpris de voir que leurs adresses de contact auprès de l’EN-
SIIE Alumni avaient été partagées auprès du fonds de dotation de l’ENSIIE afin de réali-
ser diverses communications, s’agissant d’un organisme distinct de l’ENSIIE Alumni mais
dans lequel nous sommes engagés en partie. Certains étaient véhéments dans leurs re-
marques et cela se rajoute à la précédente communication du fonds qui avait été jugée
agressive.

Comme dit dans le point "RGPD", il faut clarifier les liens entre nous et le fonds de
dotation pour voir si nos données de contacts sont bien ouvertes au fonds de dotation de
l’ENSIIE pour ces communications.

Par ailleurs, la communication autour du fonds de dotation va bientôt reprendre par
l’équipe en charge du fonds, avec également des conférences dédiées pour présenter cela
aux alumni.

6.2 Oraux du concours Mines-Télécom

Nous avons bien rempli les calendriers des oraux du CMT, mais nous n’avons pas eu
de nouvelles concernant le déroulement ou d’éventuels changements de disponibilités des
alumni.

Il faudra s’assurer que tout est en règle pour éviter un problème le moment venu.

6.3 Enseignements à l’ENSIIE

Nous avons reçu de très bons profils pour les UE d’enseignement du management à
l’ENSIIE. Par ailleurs, Laurent a exprimé qu’un éventuel "parcours" dédié au management
et notamment au management d’entreprise était en cours de réflexion, et que certaines
UE de tronc commun seraient modifiées dans ce sens également, pour la rentrée 2022.
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7 Fin de la réunion

7.1 Récapitulatif des actions à effectuer

— AG de l’association : il faut préparer l’AG, envoyer l’invitation et prévoir les supports
à afficher. Date maximum d’envoi de l’invitation : 9 juin 2021 pour une AG le 24
juin.

— Poursuite de la campagne d’adhésions : Denis l’a déjà rédigé, un envoi sera fait par
Alan dans les jours qui viennent.

— Newsletter de l’ENSIIE Alumni : l’équipe de communication va viser un envoi de
newsletter au cours du mois de juin.

— Evolution du SI : l’équipe du S.I. a le feu vert pour tester différentes évolutions
technologiques pour que nous puissions à terme basculer vers un nouveau S.I., qui
serait libéré des contraintes de AllInWeb.

— RGPD : il faut se documenter et faire un rapport interne concernant les usages de
nos données et leur validité au regard du RGPD.

— Mardi Alumni : nous verrons fin juin si les circonstances nous permettent de tenir
des afterworks durant l’été.

— Idée de mail pour informer les alumni sur les interlocuteurs privilégiés (DFP, res-
ponsables entreprises, etc...) : le point n’a pas été abordé, mais l’idée reste présente.

7.2 Prochaines réunions

La prochaine réunion globale devrait avoir lieu durant l’été 2021, peut-être peu après
l’AG pour démarrer le prochain mandat.

Les points d’avancement pour traiter de l’annuaire et des délégués de promotion
n’ayant pas été effectués précédemment, les reprogrammer prochainement pourrait être
judicieux.

7.3 Contact

Voici par ailleurs quelques informations concernant l’association :

— Site web : https://www.a3ie.org
— Groupe LinkedIn : A3IE - IIE ENSIIE Alumni Association Paris/Evry-Strasbourg
— Serveur Discord : ENSIIE Alumni - A3IE sur Discord
— Contact mail : ca@a3ie.org
— Téléphone : 01.69.36.74.92
— Adresse : 1 Square de la Résistance, 91000 Évry-Courcouronnes
— Numéro de SIREN-SIRET : 403 861 230 00015 - Code APE : 9499Z
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